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‘Dat sociale ongelijkheid
bestaat, is een culturele
afspraak’

Verschillen tussen mensen zijn er altijd al geweest, zegt

hoogleraar Archeologie Bleda Diiring. Maar niet altijd was het
vanzelfsprekend dat sommige mensen meer hadden dan een ander.
Om te achterhalen hoe sociale ongelijkheid is ontstaan, en waarom
het sociaal geaccepteerd werd, onderzoekt hij ongelijkheid in
prehistorische gemeenschappen op Cyprus.

ociale ongelijk-
heid zou van-
zelf zijn ontstaan
zodra mensen boe-
ren werden en op
een vaste plek gingen
wonen, zo werd lang gedacht binnen de
archeologie. Dat gebeurde tijdens de overgang van de
koper- naar de bronstijd, in West-Azié rond 9000 voor
Christus. ‘Het idee was dat privébezit - de grond en
boerderij - belangrijk werd om te kunnen overdragen

op kinderen’, vertelt archeoloog prof.dr. Bleda Diiring.

‘Maar we hebben geen duidelijke aanwijzingen voor

grote sociale verschillen uit de vijfduizend jaar ervoor.

Daarom wil ik die overgang beter in beeld brengen.’

Nooit compleet

Dat is gemakkelijker gezegd dan gedaan, want in de
archeologie is er geen goede methodologie om sociale
ongelijkheid te onderzoeken. ‘Om iets te zeggen over

Een Middenbronstijd I-11 kruik
uit Pyrgos (2000-1700 v.Chr.)
met afbeeldingen van
verschillende activiteiten.
Opvallend is het verschil
tussen taken die door
mannen en vrouwen worden
uitgevoerd.

inkomensongelijkheid in prehisto-
rische gemeenschappen, worden
vooral de afmetingen van huizen ver-
geleken’, legt Diiring uit. ‘Door alleen
naar dit soort kwantitatieve data te kijken,
mis je misschien belangrijke aanwijzingen:
was dat grote huis van een rijk persoon, of had
het gebouw een andere functie? Voor een compleet
beeld moeten we ook bekijken hoe macht en rijkdom
cultureel tot uitdrukking werden gebracht.”

Dankzij een beurs van de European Research Council
kan Diiring de komende jaren met zijn team inter-
disciplinair onderzoek doen naar sociale ongelijkheid
op Cyprus. Op dat eiland doet Diiring al tien jaar
onderzoek naar de nederzetting Pallourus. ‘We weten
al veel uit eerdere opgravingen, maar we analyseren
huizen opnieuw, bestuderen hoe mensen werden
begraven en doen isotopenonderzoek naar dieet. Zien
we in de combinatie van deze aspecten patronen die
iets zeggen over sociale ongelijkheid?’



Niet alleen wil Diiring weten 6f er sociale ongelijk-
heid was, maar ook hoe mensen er tegen aankeken.
‘Verschillen tussen mensen zijn er altijd geweest,
ook in de prehistorie’, zegt hij. ‘De een was een
betere jager, een ander was slimmer of had meer
charisma. Pas toen deze verschillen werden gekop-
peld aan voordelen leidde dat tot meer macht: wie
een goede jager was, bijvoorbeeld, kreeg ook meer
invloed binnen de gemeenschap. De vraag is waar-
om samenlevingen dat toestonden, want goed kun-
nen jagen zegt niets over leiderschapskwaliteiten.’
Juist die vraag is belangrijk om sociale ongelijkheid
vandaag de dag te begrijpen. Diiring: ‘Op een
bepaald moment in de geschiedenis zijn mensen
die bundeling van persoonlijke voordelen gaan
overdragen op de volgende generatie. Dat zien we
nog steeds in onze samenleving: ouders die gestu-
deerd hebben en een hoog inkomen, kunnen hun
kinderen makkelijker aan een hypotheek helpen,
terwijl anderen veel minder kansen hebben.’

Culturele afspraak

Sociale ongelijkheid is niet natuurlijk, volgens Diiring,

maar ook niet iets wat je kunt afdwingen. ‘We lijken
het logisch te vinden dat iemand die hard heeft
gewerkt in een villa woont en anderen in een flat’,
zegt hij, ‘maar eigenlijk is dat een culturele afspraak:
door verhalen zijn verschillen gelegitimeerd. Met dit
onderzoek hoop ik te achterhalen hoe mensen in de
prehistorie omgingen met verschillen. En welke ver-
anderingen, of verhalen, ervoor hebben gezorgd dat
sociale ongelijkheid acceptabel werd.’

Bleda Diiring

Bleda Diiring studeerde en promoveerde aan de
Universiteit Leiden, deed een postdoc aan Universi-
ty College London enis in Leiden sinds 2022 hoog-
leraar Archeologie van West-Azié. Diiring richt

zich op sociale ongelijkheid, rijkdomsverdeling en
machtsstructuren in de oudheid, met name rond de
oostelijke Middellandse Zee. Zijn werk combineert
archeologische data met bredere maatschappelijke
vraagstukken over ongelijkheid - toen en nu.

‘Bijdragen aan de
kansengelijkheid
van jongeren’

aldus alumna Celestine

‘Mijn werk als programmamanager Kansengelijk-
heid Jeugd bij de Gemeente Amsterdam, Aanpak
Noord, draait om het verkleinen van kansenongelijk-
heid onder jongeren in Amsterdam Noord. De onge-
lijkheid die ik zie raakt me en motiveert me om elke
dag aan de slag te gaan. In dit stadsdeel groeien rela-
tief veel jongeren op in armoede; één op de vijf leeft
in een minimumhuishouden en kampt met gevoelens
van eenzaamheid. Tegelijkertijd verandert Noord
snel door de instroom van kapitaalkrachtigere bewo-
ners. En zo komen er heel veel kansen in Noord, maar
eigenlijk niet voor de originele bevolking. Die blijft
achter in wijken waar achterstallig onderhoud is aan
woningen. Volgens de Amsterdamse Jeugdvisie
moet je niet kijken naar het kind als probleem, maar
naar het systeem: de omgeving van het kind. We zet-
ten in op een preventieve benadering. Dat betekent
investeren in ouders, scholen en gezondheid. Jonge-
renparticipatie is daarbij essentieel. We
luisteren naar jongeren door aan-
wezig te zijn bij initiatieven in de
wijk, vaak georganiseerd door
bewoners die Noord van binnen-
uit kennen. Zij begrijpen de leef-
wereld van jongeren en weten
wat werkt. Ons doel is dat jonge-
ren in Amsterdam Noord over
twintig jaar met duidelijk meer
gelijke kansen opgroeien. Dat
vergt een lange adem, maar
met preventie, samenwer-
king en vertrouwen in bewo-
ners kunnen we structureel
verschil maken.’
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